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PowerHRM

D.I.S.C. Kisilik Envanteri Detaylh Raporu

AD SOYAD

Tarih:13/2/2012

RAPOR HAKKINDA:

* Bu rapor kisiye 6zeldir.

* Bu rapor D.I.S.C. Kisilik Envanteri'nin sonucunda otomatik olarak hazirlanmistir.

* Bu raporun hazrrlanmasinda doktor Wiliam Moulton Marston'in D.I.S.C. Teorisi esas alnmistir.

* Bu raporun degerlendirimesinde kullanilan norm, gecerliik ve giiveniliik alismalar Tiirk Insan profiine dzeldir.

* Yanttlarin tutarliigi 6zel bir formiille hesaplanmistir. Ancak kesin sonug olarak kullanimamaldir.

* Raporun Kisiyi yansitabilme glicii, kisinin envanteri tarafsiz ve objektif bir sekide doldurmasina bagldir.

* Bu rapor kisinin 'Dogal Karakter Profili' ve 'Ortama Uyarlanmis Karakter Profili' dederlendirilerek Gretilmistir.

(c) Telif Haklan Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
www.powerhrm.com

www.powerhrm.com/va56/_disc/f3_disc_report.nrm?tid=1820418&reff=1 113



1302 2012 www.powerhrm.com/va56/_disc/f3_disc_report.hrm?tid=1820418&reff=1

AD SOYAD
D.1.S.C. Kisilik Envanteri Detay Profili ( 2/13 )

Dogal Ortama Uyarlanmis
Karakter Profili Karakter Profili
100 Yanitlanin Tutarllig : %81
&5 Myers Briggs Faktorleri : ESTP
o . Yiiksek (s ortami
o Stres Seviyesi S —
Alndigi Tarih : 15-05-2011 23:19
solumel | JES DGR Yanitlanma Siiresi . 5 dk.
25 En Baskin Faktor : D - Dominant
Diger Baskin Faktorler : I- Iz Birakan
15 Ekip/Ortak'da Olmasi . S - Sadik
0 Tercih Edilen Faktorler * C - Ciddi
66 48 48 7 95 9% 2 32
Dominant (Dis) iz Brrakan-Dominant (ID)

Notlar:

* Dogal Karakter Profili, Kisinin kendini rahat hissettigi veya baski altindaki ortamlarda 6ne gikardigi, uzun
vadede degismeyen karakter tipidir.

* Ortama Uyarlanmis Karakter Profili, Kisinin bulundugu ortama uyum saglamak icin bir maske olarak 6ne
¢kardigi, degisebilen karakter tipidir.

* Myers Briggs Faktorleri, Yanitlarin Tutarlligi'ni hesaplamasinda kullanilan son 4 soruya verilen cevabi
gOsteren glvenilirlik indikatérl olarak kullanimaktadir.

* Stres Seviyesi, kisinin ortama uyarlanmis karakterde kendini biraz daha dogalindan farkli gésteriyor ise
bunun kendisinde yarattigi stres seviyesini ifade eder. E§er bu deger yiiksek ise 0 zaman kisi artik bu maskeyi
tasimaktan yorulmus olabilir.

Genel Davranis Ozellikleri

AD SOYAD baskin olarak 'Dominant’ ve 'iz Brrakan' karakter 6zeliklerinin etkisinde oldugundan iddial,
hirsl, dinamik, cesur, sosyal ve kendine glivenlidir. Cevresi tarafindan hem begenilir hem de saygi
duyulur. Bu kisi ok azimli, rekabetci ve sonug odakl oldugundan kontroli elinde tutmak ister.

Bu kisi icin meydan okumak vazgegimezdir. Sorunlarla ugragmak, problem ¢zmek bir itiyagtrr. Bu kisi
kendisine verilen sorumluluk ile yetinmez. Iigisi olmayan islerle iigilenmek her konuda bir sz sahibi olmak
ister. Cevresi tarafindan oldukca karizmatik bulunan bir kisinin gevresi de oldukca genistir.

Strese yenik diismez, hizl karar verir. Yanls aldigi kararlardan veya hatalarindan dolay1 pismanlk
duymaz. Bunlari birer hayat tecriibesi olarak gériir. Ozelikle hizl diisiinme, degisen ortama ayak
uydurma, cana yakin tarzi ve sonug odakli yapisi sayesinde karsisindakini ok rahat ikna eder ve isi
sonuglandirir. Bu Kisideki cabukluk ve enerji dikkat gekicidir.

Cevresini cok iyi motive eder. Gerektiginde kurallari esnetir, degistirir, son karari kendisi vermek ister.
Kendi menfaatlerini dn planda tutan bu Kisi icin basari ve kariyer vazgegimezdir.

(c) Telif Haklar Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
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Is ve Géreviendirme

AD SOYAD her ortamda kendini rahat ifade edebilir, sosyal ve iletisimi gticli biridir. Bu Kisi takim icinde
veya bireysel olarak calisabilir. Yeni bir is baslatma konusunda oldukca cesurdur. Degisik bakis agllari
getirebilir ve yeni girisimlerde bulunabilir.

Bu Kisi olaylara objektif bir gdzle yaklasrr. Poztif ve negatif yonlerini beraber analiz etmeye calisir.
Bakis agisi ise zaman zaman mantiksal zaman zaman duygusaldir. Genelde bu kisi is odakl ve
rekabetgidir. Miicadele etmekten kaginmaz. Hareketli bir yapisi vardir. Sahada bulunmak insanlar ile
letisim icinde olmak ister. Genis bir gevresi vardir. Yeni kontaklar kurma konusunda isteklidir.

Isle ilgil prosediirlerin ve bilgilerin eksik oldugu durumda bile inisiyatifi alp tek basina isi baglatabilir ve
y trGtebilir. Kurallari ise Gnemsiz ayrintilar olarak goériir. Bu nedenle kurallara aykiri hareket edebilir
veya bunlari tek basina degistirme yoluna gidebilir. Bu kisinin konsantrasyonu nispeten zay ftir. Ofis
icindeki rutin isler ile iigilenmek yerine daha aktif hareketli gérevleri tercih eder. Daginktir. Sistematik
olmaya caligsa da nadiren plan ve program yapar.

AD SOYAD nispeten sabirsizdir. Bu nedenle yol gésterme ve destek slireglerinde skkima potansiyeli
vardrr. Bu kisi yanls yapmaktan hi¢c gekinmez. Yanls aldigi kararlardan ve segimlerden pismanlik
duymaz. Hatalarin bir sekilde telafi edilebilecegini veya yasanmasi gereken bir tecriibe oldugunu
disiinir. Degisim hosuna gider. Belirli periyotlarla bulundugu ortami degistirmek ister.

Bu kisinin dne ¢ikan hirsi nedeniyle yapamayacagi is yoktur. Kisi tecriibelerinin isiginda basaril olacagi
noktay belirler ve orda tiim glctinu kullanabilir. Basariszlklar kisiyi yildirmaz. Bir sekide kendisini
yOnetime yakin veya ydnetim seviyesindeki pozisyonlara tasiyacaktir. Ozelikle bu kadar giclii bir
karakter, yeni girisimlerden, alternatif coziimler tiretmekten asla vazgegmeyecektir. En gok sevdigiis,
sosyal iliskileri kuvvetli her tiirlli yoneticiik pozisyonu ve direkt satig olacaktir. Tek basina baglayip
sonlandiracagi prim odakli isler de bu kisinin hosuna gider.

Karar Alma

Bu kisi detaylarla ugrasmamayi tercih eder, konsantrasyonu yiiksek degildir. Bu nedenle karar alirken
detaylari kagirma, is odakli analiz yaparken tim verileri degerlendirmeme ihtimali vardir. Tek basina
bagimsiz sekilde karar alabilir. Cogu zaman baskalarin fikirlerini dinliyor olsa da son karari kendisi verir.
Bu nedenle sistemin disinda, mevcut kurallar ile gelisen bir sonuca varma olasilgi oldukga y iksektir.
Bu Kisi bu kararlarda olasi sonuclari ve sonraki admlari diisinmez. Bunun sonucu olarak da guni
kurtarabilir ancak en iyi secimi yapamayabilir. Diger yandan bu kisi baski altinda dahi hizl karar alabilir
ve stresle mucadele etme konusunda direnclidir.

(c) Telif Haklar Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tiim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
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Iletisim

AD SOYAD c¢ok rahat pozitif iletisim kurar, ¢ekici, edlenceli ve cok sosyaldir. Her ortamda
cevresindekileri etkiley ebilir, ikna edebilir ve dikkatleri lizerinde toplayabilir. Elenceli ve espritiieldir.
Arkadas cevresini genelde kariyer ve is yasantisindaki hedeflerini destekleyici dogrultuda seger.

Zaman zaman Ozellikle is odakl konularda sert ¢ikislari olabilir, kargisindakilerinin duygu ve
distincelerini 5Ghemsemey ebilir.

Tiskilerinde uistiinliik kurmaya calisan otoriter bu kisi, karsisindakinin goriis ve beklentilerini dikkate
almaz. Karsisindaki ile empati kurma, dinleme konusunda da eksiklikleri olan bu kisi genelde kendi
isteklerine konsantredir. Sabirsizdir isteklerinin hemen gergeklesmesini ister ve bunun icin gerekli
aksiyonlari da alr.

Stres altinda bu kisi dncelikle otoritesini, giiclini kullanarak saldirgan bir tavir sergiler. Tepkileri,
kzginlklar ani gikislar seklindedir. Uzun vadeli stresin devam ettigi ortamlarda, iliskilerde bu Kisi
uzaklasmay|, kagmayi tercih eder.

Motivasyon

AD SOYAD hrrsli yapisi nedeniyle kariyerine 6nem verir. Kendisi ile ilgili kariyer yol haritasini gizer.
Calstigi kurumda bu beklentileri dogrultusunda kisiye verilecek egitimler, firsatlar yonetim olanaklari
Kisiyi oldukga motive eder.

Sosyal ve yabanci ortamlarda ¢ekinmeyen bu kisi sahada bir gérevde daha motive olur. Bulundugu
statlisiinli destekleyecek cep telefonu, araba, kuliip tyelkleri gibi yan faydalar da oldukga olumlu etki
yaratir. Bu kisi rekabetten hoslandigindan meydan okuyacadi rekabetci projeler, mevcut
gOrevininden farkl gérevlerle de ilgileniimesi imkani gibi olanaklar bu kisiyi oldukca motive eder.

(c) Telif Haklari Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tiim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
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Liderlik

AD SOYAD guicliikler karsisinda yiimayan, baski altinda dahi hizl, cesur kararlar alabilen sonug odakl,
hirsl ve vizyoner bir ydneticidir. Blyuk dusunir ve blylk basarilara imza atmak ister. Yonetim
anlaysi beraber calstigi ekibin, kurumun vizyonunu gelistirmeye yonelk karar verici, kural koyucu,
otorite kuran seklindedir.

Bu kisi biiy ik resmin farkindadir. Hedefini de buna gére dogru tespit etmeye calisir. Sorumiuluk alma
konusunda isteklidir. Kendi gérev tanmi disinda bile sorumluk almak ve bu bir sekilde katkida
bulunmak ister. Zaman zaman otoriterdir, genelde 6nce insan iliskileri ile konuyu g6zmeye galisir.

Krizlerde ve 6nemli olaylar karsinda inisiy atifi ele alabilir. Baskalarinin diistincelerini dinler ancak cogu
zaman son karari kendisi verir. Sonuca ulasmak icin kurallari esnetir, gerektiginde degistirir ve kendi
kurallarini koyarak kriziasmaya calsir. Risk almaya meyilidir. Parametrelere dikkat eder, ancak bagsari
icin bilingli risklerin alinmasi gerektigini diistiniir. Yeniliklere agiktir. Mevcut diizeninin sorgulanmasi
gerektigini diistinlir ve degisimleri kacinimaz bir stireg olarak goriir.

Kisa vadeli planlar konusunda oldukga basaril olmasina ragmen uzun vadeli stratejik planlarda

yardima ihtiyag duyar. Nadiren islerini delege eder. Kisilere yardim etme ve yol gésterme konusunda
isteklidir ancak cogu zaman yeterince sabirl degildir. Disiplinli degildir. Takimina heyecan verir. Takm
ile iliskileri kuvvetlidir. Karizmatik bir durusu vardir. Topluluklar etkieyebilir toplum dnlinde gekinmez.

Yénetici olarak astlaryla iliskisi dengelidir. Is odakli oldugu kadar onlari motive eden, ilgili eglenceli bir
yOnl de vardrr. Ancak 6zellikle is odakl glicu elinde tutmak isteyen tarzi nedeniyle cevresindekilerinin
ne hissettiklerini ve ne distindiiklerini 5Gnemsemeyebilir, karsisindakilerinin kiridigini fark edemey ebilir.

Bu kisi icin iste basarii olmak cok 6nemlidir. Bu nedenle dnceligi isi sonuglandirmaktir. Bireysel olarak
calsmay| tercih eder. Otoritesine saygi gosterimesini bekler ayni zamanda gevresi tarafindan
begeniimek ister. Gerektigi durumlarda tartismaktan kaginmaz. Cevresindekilerin pozisyon ve
mevkilerini Shemsemeden onlar tarafindan zaman zaman tutumlari agresif olarak algilanacak tavirlar
gOsterebilir. Kendisiyle veya isiyle alakal olmayan konularla iigilenmez. Kendi isi, arzulari ve isteklerine
odakli bir yasantisi vardrr. Iskoliktir, 6zel yasantisinda bile isi diisiiniir veya yine basaracagi meydan
okuyacagdi bir ugras edinir.

Mantiksaldrr, olaylara cogu zaman objektif bakmaya calsir. Her tiirlii proje ve isin altindan kalkacagini
distnir. 'Hayrr yapamam' ciimlesi kulanmamay1 ézellikle tercih eder. Aynianda birden fazla isle
iglenmek birden gok sorunla ugrasmak ister. Czecegi sorun ve problem, meydan okuyamayacadi
bir sey bulamaz ise bireysel motivasyonunu kaybedebilir.

(c) Telif Haklar Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tum Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
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Dogal Karakter Tipi Ortama Uyarlanmis Karakter Tipi
Girisimci Girisimci

DOGAL ile ORTAMA UYARLANMIS KARAKTER ARASINDAKI FARK: Yok

ONE CIKAN Karakter Ozellikleri

Bagimsizlik : Mevcut kurallan sorgulama ve tek basina degistirebilme
Giriskenlik : Yabanci bir ortamda ¢ekinmeden iletisime gegme rahatlgi
Israrcilk, sebat : Skilmadan bir is ile ilgilenebilme, sonunu getirme

GERIDE KALAN Karakter Ozellikleri

Paylasimcilik : Isbirlikteliklerine acik olma, beraber hareket etme
Kesinlik, detay odakliik : Bir isin detaylarina inerek eksiksiz olarak yapma
Farkindalk, gézlem : Cevresindeki kisi ve olaylarla ilgili olan bitenin takip edimesi

DOGAL ile ORTAMA UYARLANMIS KARAKTER ARASINDAKI FARK

D ve S faktorlerindeki degisim nedeniyle Kendini motive etme dis ortamda artmaktdir
I ve S faktorlerindeki dedisim nedeniyle Karizma, etkileyicilk dis ortamda artmaktdir

S ve D faktorlerindeki dedisim nedeniyle Sabrr, tolerans dis ortamda azalmaktadir

S ve I faktorlerindeki degisim nedeniyle Dislinceli olmak dis ortamda azalmaktadir

C ve S faktorlerindeki degisim nedeniyle Farkindalk, gézlem dis ortamda artmaktdir

(c) Telif Haklari Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
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Cok Dlslk Dilbg ik Normal Yuksek ok Ylksek

L] Kisinin dogal karakteri
—=== Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Cok Dlslk Dilbg ik Normal Yuksek ok Ylksek
=
L] Kisinin dogal karakteri
—=== Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi
Cok DlUglk Dilbg ik Normal Yuksek GokYlksek

L] Kisinin dogal karakteri

——= Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Verim Odaklilik

Dominant (D) ve iz Brakan (I) faktérlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda belirlenir.

DUSUK olmasi durumda kisinin sosyal iliskilere, arkadaslk ve
duygusalliga sorumlu oldugu gérevierden daha cok deger
verdigi, genelde islerini diyaloglarla veya baskalarina delege
ederek gergeklestirdigi, samimi ve sosyal biri oldugu
anlasilir. Bu kisi icin halkla iligkiler, pazarlama, organizasyon
gibi sosyal iletisimin 6n plana ¢iktidi isler daha uygundur.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin is ve sonug odakl
oldugu, hesap ve dikkat isteyen isleri tercih ettigi, insiyatif
alabilen mantigi 6n plana koyan, agrr islerin attindan
kalkabilecegi anlagilr. Icinde stres ve baski faktdrlerini de
icerebilen her tirld finans, operasyon, miihendislik gibi isler
bu Kisi icin daha uygundur.

Kendini motive etme

Dominant (D) ve Sadik (S) faktorlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda belirlenir.

DUSUK olmasi durumunda kisinin insana deger veren,
mevcut ortami korumaya meyili duygusal yapisi nedeniyle
disaridan bir motivasyona ihtiyac duyan biri oldugu anlasilir.
Bu Kkisi is tanimlar belirlenmis, ayni anda bir tek isle
igilenmeyi ve takim calismasini tercih eder. Is tanmiar ve
sorumluluklar dnceden tanimlanmis 6zel hayata saygil,
stresden uzak isler bu Kisi icin daha uygundur.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin yeni islere kendiliginden
talip olan, zorluklar karsisinda yilmadan ve baska birine
ihtiyac duymadan kendini motive edebilen biri oldugu
anlasilir. Bu kisi stresle miicadele etmekten, karsisindakiler
ile yarismaktan zevk alr. Daha ¢ok sorumluluk alip zorluklar
karsisinda savasacadi isler bu kisi icin daha uygundur.

Bagimsizhik

Dominant (D) ve Ciddi (C) faktdrlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda belirlenir.

DUSUK olmasi durumunda kisinin miikkemmeliyetci yapisi
nedeniyle aldi§i kararlarda bir onay mekanizmasina ihtiyag
duyan, risk almaktan kaginan biri oldugu anlagilir. Bu kisi
Ozellikle takim icinde herkesin diisiincesini dinledikten sonra
ortamin dusiinceleriyle paralel kararlar alir. Bu Kisi igin kural
ve prosedirlerin acikga belirlendigi ani degisimlerin
yasanmadigi isler daha uygundur.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin kural ve prosediirler
karsisinda kendi yorumunu katarak kendi kararlarini
uygulayan biri oldugu anlasilir. Bu kisi karsisindakilerinin
diistinciilerine nadiren dikatte alir genelde kendi bildigini
uygular.Bu kisi icin daha cok insiyatif kullanabilecegi, esnek
isler daha uygundur.

(c) Telif Haklar Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
www.powerhrm.com

www.powerhrm.com/va56/_disc/f3_disc_report.nrm?tid=1820418&reff=1

7113



1302 2012 www.powerhrm.com/va56/_disc/f3_disc_report.hrm?tid=1820418&reff=1
AD SOYAD
D.1.S.C. Kisilik Envanteri Detay Profili (8/13 )
Cok Dlslk Dilbg ik Normal Yuksek ok Ylksek

L] Kisinin dogal karakteri
—== Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Cok Dlslk Dl ik Normal Yuksek GokYlksek

—

L] Kisinin dogal karakteri
—== Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Gok Dlslk Diligiik Mormal Yuksek Cok Ylksek

L] Kisinin dogal karakteri
—== Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Giriskenlik

iz Brrakan (I) ve Ciddi (C) faktdrlerinin birbirleriyle olan iligkisi
sonucunda belirlenir.

DUSUK olmasi durumunda kisinin duygu ve diisiincelerini
hemen belli etmeyen, kendini 6n plana cikarmayip ortak
hareketi tercih eden biri oldugu anlasilir. Bu kisi icin
arastirma gelistirme, miihendislik, ekonomi ve iktisat gibi
bilgi ve analiz agrlikli isler daha uygundur.

Y UKSEK olmasi durumunda kisinin yeni insanlarla tanismak
veya yeni yerlerde bulunmaktan gekinmeyen hatta bunu
tercih eden, kendine givenini her ortamda karsisindakine
gosterebilen, aktif, sosyal biri oldugu anlasilir. Bu Kisi icin
sosyal iligkileri kuvvetli misteri ile temas halindeki isler daha
uygundur.

Karizma, etkileyicilik

iz Birakan (I) ve Sadik (S) faktérlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda belirlenir.

DUSUK olmasi durumunda kisinin sosyal iletisimini kural ve
prensipler lizerine kurdugunu, genelde yeni ortamlarda
bulunmak veya yeni kisiler ile tanismak yerine mevcut
ortami korumayi tercih ettigi anlasilir. Bu kisi icin ofis icinde
kurumsallasmanin gerektirdigi sistemlerin hayata gegirimesi
gibi 6zen, konsantrasyon ve sistematik calsma gerektiren
isler daha uygundur.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin yeni ortamlarda
bulunmaktan cekinmeyen, baskalari tarafindan hayranlk
uyandiran davranslari ile karsisindakileri kolaylikla
etkileyebilen dikkat gekici biri oldugu anlagilir. Bu kisi igin
yeni atiimlar yapabilecedi idealist gorevler, triin gelistirme,
satis ve pazarlama gibi sosyal alanlardaki isler daha
uygundur.

Israrcilik, sebat

Sadik (S) ve Ciddi (C) faktorlerinin birbirleriyle olan iligkisi
sonucunda belirlenir.

DUSUK olmasi durumunda kisinin tistlendigi gérevieri
Onceden belirlenmis kural ve prosedirlere uygun, stireg ve
sonug iliskisini gevresinden aldigi geri bildirimlerle
dederlendiren ve zaman zaman cevresindeki etkilesimle
bazi islerden sikilabilen ve bunlarin sonunu getirmeme
intimali olan biri oldugu anlasilr.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin mevcut kosullarin
dedismedigi ortamlarda Ustlendigi isleri veya savundugu
fikirleri sonuna kadar goétiiren, operasyonel rutin islerden
skkimayan, geleneksel ve biraz daha duygusal biri oldugu
anlasilir. Bu Kisi icin arastirma, gelistirme, sebat ve azim
gerektiren isler daha uygundur.

(c) Telif Haklari Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yaziim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
www.powerhrm.com
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Cok Dlslk Dilbg ik Normal Yuksek ok Ylksek

L] Kisinin dogal karakteri
—== Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Cok Dlslk Dl ik Normal Yuksek GokYlksek

-= -

L] Kisinin dogal karakteri
——= Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Cok Dlslk Dilbg ik Normal Yuksek ok Ylksek

L] Kisinin dogal karakteri
—= Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Cana yakinhik, arkadashk

iz Birakan (I) ve Dominant (D) faktérlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda belirlenir, 'Verim Odaklilik' ile ters
orantildir.

DUSUK olmasi durumunda kisinin is yasantisini, isin
gerekliiklerini insanin énlinde tutan biri oldugu anlasilir. Bu
kisi karsindakinin duygu ve distincelerine 6nem vermeden
hareket eder, hedef ve sonug odaklidir.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin sosyal iliskilere daha
deder verdigi, arkadasldi ve insanlarla glizel bir seyler
paylasmayi isinin izerinde tuttudu anlasiir. Bu kisi cevresini
olumlu ydnde etkiler, motive eder. Iletisim odakl ve Cana
yakin sosyal biridir.

Sabir, tolerans

Sadik (S) ve Dominant (D) faktorlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda beliflenir, 'Kendini motive etme' ile ters
orantilidir.

DUSUK olmasi dumunda kisinin talepkar, yaptigin islerin
sonucunu hemen gérmek isteyen ve baskalarina karsi
yeterince tolerans gostermeyen biri oldugu anlasilr.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin bulundugu ortamda,
karsisindakilere karsi daha sabirll davrandigi ve uygun
bulmadigi davranislar icin daha cok tolerans gésterdigi,
empatisi yiiksek biri oldugu anlasilir.

Paylasimcilik

Ciddi (C) ve Dominant (D) faktorlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda belirlenir, 'Bagimsizlk' ile ters orantilidir.

DUSUK olmasi dumunda kisinin kendi hedeflerine konsantre
bir yapisi olmasi dolayisiyla cevresindekiler ile iletisimde kendi
isteklerini 6n plana gikaran ve kendi kararlan dogrultusunda
hareket eden biri oldugu anlasilr.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin cevresiyle olan iliskilerini
gelistirmek icin sahip oldugu dederleri belli bir sistematikle
paylasarak ortak akil gelistirmeye yonelen, sistemin dogru
bir parcasi olmaya odaklanan biri oldugu anlasilr.

(c) Telif Haklar Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
www.powerhrm.com

www.powerhrm.com/va56/_disc/f3_disc_report.nrm?tid=1820418&reff=1

9/13



13 02 2012

www.powerhrm.com/va56/_disc/f3_disc_report.hrm?tid=1820418&reff=1

AD SOYAD
D.I1.S.C. Kisilik Envanteri Detay Profili ( 10/13 )

Cok Dlslk Dl ik Normal Yuksek GokYlksek

-= -

L Kisinin dogal karakteri
——= Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Cok Dlslk Dilbg ik Normal Yuksek GokYlksek

L] Kisinin dogal karakteri
—=== Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Cok Dlslk Dl ik Normal Yuksek GokYlksek

—

L] Kisinin dogal karakteri
—= Kisinin ortama uyarlanmis olan tepkisi

Diisiinceli olmak

Sadik (S) ve iz Brrakan (I) faktérlerinin birbirleriyle olan
iliskisi sonucunda belirlenir, 'Karizma, etkileyicilik' ile ters
orantilidir.

DUSUK olmasi dumunda kisinin hareketli ve spontane yapisi
nedeniyle zaman zaman c¢evresindekilerin duygu ve
distincelerine, gelenek ve géreneklerindeki hassas
konulara ters hareket edebilen biri oldugu anlasilr.

Y UKSEK olmasi durumunda kisinin kargisindakinin duygu ve
distincelerine 6nemseyerek hareketlerini planlayan,
karsisindakilere rahatsizlk vermemek igin fedakarlk
mertebesinde kabul edebilecek davranislardan kagmayan
biri oldugu anlagilr.

Kesinlik, detay odaklilik

Ciddi (C) ve iz Brrakan (I) faktérlerinin birbirleriyle olan iliskisi
sonucunda belirlenir, 'Giriskenlik' ile ters orantilidir.

DUSUK olmasi dumunda kisinin masa basi gerektiren
calismalarin kimse tarafindan Ustlenimedigi idealist durumlar
haricinde raporlar, detaylar ve ince hesaplarla ilgilenmekten
hoslanmayan sosyal biri oldugu anlagilir.

YUKSEK olmasi durumunda kisinin yaptigi islerin en ince
detayina kadar inerek miikemmel bir sonug elde edene
kadar ugrasan, detayli rapor ve analizlere ayri bir 5nem
veren biri oldugu anlasilir. Finansal raporlar, arge calismalari,
matematiksel hesaplar bu kisi icin ideal oldugu gibi
cevresiyle etkilesimde de bu tip analiz ve raporlarla karar
alr.

Farkindahk, gozlem

Ciddi (C) ve Sadikk (S) faktérlerinin birbirleriyle olan iliskisi
sonucunda belirlenir, 'Israrcilk, sebat' ile ters orantilidir.

DUSUK olmasi dumunda kisinin bulundugu ¢evredeki kisi ve
olaylarin akisi ile detayl bir sekilde ilgilenmeden kendi
dogrulan lizerinden yasamini sekillendiren, ortamin
dediskenligi ile paralel bir degisim yasamayan biri oldugu
anlasilir.

Y UKSEK olmasi durumunda kisinin bulundugu ortamin
kurallarini analiz eden ve bunlari benimseyerek gevresiyle
iliskilerini pekistirmeye calisan, detayl gézlemler yapan ve
uyum yetenedi yiksek biri oldugu anlasilr.

(c) Telif Haklari Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tiim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yaziim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
www.powerhrm.com
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D I S C Yanitlarin Tutarlihg %81
. - Myers Briggs Faktorleri :ESTP
Dogal Karakter Profii 66 48 48 7 Stres Sevives 'Yiiksek (s ortami
Ortama Uyarlanmis 95 96 2 32 5 'y_ kaynakli
Karakter Profili Alndigi Tarih :15-05-2011 23:19
is Ortaminda [ ok Disik  Digik Normal Yuksek Gok Yiksek|

Disa doniikliik |

Her ortamda kendini rahat ifade etme, sosyallik = |
Bireysellik | |
Takim yerine bireysel calismay! tercih etme
Girisimcilik | —

Yeni bir is baglatma konusunda cesaret ve kendine gliven

Olumlu diisiinme |
Olaylar olumlu pozitif yoniinden gorebilme

NN EN

Mantigi 6n planda tutma |
Duygulariyla degil, mantigiyla hareket etme

|
|

Rekabetci yaklasim
Birileri ile rekabet icinde olma istedi l [i:l

Hareketlilik |
Sahada, hareket iginde olma istedi

T

(L

Cevre cesitliligi (network) |
Glicli network, cok sayida kontak sahibi olma

Kisith bilgi ile is yapma | = [i:l
Kisith bilgi ile tek bagina hareket etme
Kurallari uygulama |

Kurallari esnetmeden, birebir uygulama

Kaliteye 6nem verme |
Isi dikkatli, 6zenli, kaliteli en iyi sekilde yapmaya calisma
Sistematik, planh hareket etme |
Sistematik organize olup, planlayarak bir isle ilgilenme

Yol gosterme, destek olma |
Cevresine destek olma, yol gosterme

Yanlis yapmaktan cekinme |
Elestiriimemek icin yanlis yapmamaya calisma

Mevcut diizeni koruma |
Mevcut ortami koruma, degistirmek icin bir caba sarfetmeme

Ky

i|eti§im Kurarken | Gok Disik  Digik Normal Yuksek Gok Yiksek|

Gergekleri temel alma
Gergekler, veriler 1siginda iletisim kurma l

== |

= |

Tigi cekerek karsisindakini etkileme, kendini gésterme

Etkileme, dikkat cekme |
Dinleyerek konusma | [i

Dinleme ve konusma arasinda denge saglama
Konuya olan ilgiyi siirdiirme | - . |
Konudan uzaklagmadan iletisimi stirdtirme

(c) Telif Haklari Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
www.powerhrm.com
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Karar Alirken | ok Digiik  Digilk Normal Yuksek Cok Yiksek|

Verilere dikkat etme | —= [i |
Karar almadan 6nce tiim detaylari, olasi etkileri inceleme

Bagimsiz karar alma |
Tek basina, kimseyle paylasmadan son karari verebilme

Sisteme paralel karar alma | - |i |

Ortamin kurallari ile paralel kararlar alma

En iyi sonucu secebilme | 2 |i |

Guni kurtaracak herhangi birini degil, en uygun olani segme

Baski altinda, hizh karar alma | [i = |

Baskinin arttigi ortamda, telasa kapilmadan hizl karar alma

|

Yonetirken | Gok Disik  Digik Normal Yuksek Gok Yiksek|

Biiyiik resmin farkinda olma | [i - |

Mevcut durumun bitlnlni gortp gikarlari gdzetme

inisiyatif kullanma | [ E—

Isin gerekiiliklerin getirdigi sorumlulugunu tstlenme

Otorite kurma |
Gerektiginde giictini kullanarak hakimiyet kurma

Stresle miicadele etme |
Stresin olumsuz etkileri ile basa gikabilme

Risk alma | [i - |

Cesaret isteyen riskli kararlar alabime

N N

Yenilige acik olma |
Mevcut dizeni sorgulayip, yeni fikir ve dnerilere agik olma

Uzun vadeli stratejik planlama | - |i |

Uzun vadeli detayl stratejik planlama yapabiime

Ogreterek delege etme = . |
Yapllan isi 6greterek baskasina devredebilime, delege etme

is disiplini | i |
Gerekli biirokrasi, yonetim adimlarini disipline edebilme

ise heyecan katma | o - |

Is ile ilgili heyecanlanip, takim heyecanlandirabilme

Etkili konusma ve onderlik
Cevresindekileri etkileyebilme ve pesinden siiriikleyebilme l = |
Takim ile duygusal bag kurabilme = . |
Takimin duygularini ve isteklerini 6nemseme
Nasil Motive Edilir [ Gok Digik  Digik Normal Yuksek Gok Yiksek|

Kariyer yolu planlanarak | [i B |

Kariyer yol haritasi ile ilgili planlama yapilmasi

Sosyal imkanlar desteklenerek |
Sosyal yasantiy1 destekleyecek imkanlarinin sunulmasi

Sicak, pozitif bir ortam yaratilarak |
Takimiginde isbirliginin desteklenmesi

Takimin bir parcasi olmasi saglanarak |
Olumlu davraniglarin 6ne gikarildigi bir ortamin saglanmasi

=

i NRE

(c) Telif Haklari Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
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Ornek Uygun Isler

(Sadece karakter analizi sonucu belirlenen islerdir; kisinin editim ve tecriibesi goz 6niine
alnmamaktadir)

Girisimci (%76)

Halkla liskiler Y®neticisi (%76)
Insan Kaynaklar Direktérii (%76)
Muhabir (%76)

Pazarlama Direktori (%70)
Risk Y dneticisi (%70)

Saha Satis Temisilcisi (%76)
Satis Direktori (%70)

Satis Yoneticisi (%71)

Sinema Oyuncusu (%76)
Uriin Midiirii (%74)

Bu Profildeki Popliler Kisiler

(Asadidaki adi gegen kisiler ile ilgili galismalar Amerika'da yapilmis ve bazi kisilerin analizleri
hayat hikayelerinden yola gikilarak bulunmustur. Turkiye'ye 6zel calisma halen
surdirtlmektedir.)

Napoleon Bonaparte (Fransiz imparator)
Benjamin Franklin (Politikaci, Yayinci, Bilim Adami)
Ted Turner (Medya devi bir cok sirketin sahibi)

(c) Telif Haklari Saklidir. Glosis, PowerHRM 1997 - 2011
Burada yer alan tim Bilgiilerin telif haklari Glosis Bilgisayar ve Yazilim Hiz.San.Tic.Ltd. Sirketine aittir.
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